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معرفى کنفرانس

مهندسى و مدیریت فرآیندهاى کسب و 
کار لازمه ى توسعه فزآینده کسب و کار

و  کسـب  صاحبـان  یـا  هـا  سـازمان  مدیـران  تاکنـون  حتمـا 

کارهایـى را مشـاهده کرده ایـد کـه بـدون حضـور مسـتمر در 

محل کسـب و کار و یا نظارت مسـتقیم و هر روزه به عملکرد 

توسـعه  کارهایـى  و  کسـب  توانسـته اند  خویـش،  کارکنـان 

یافتـه و بالـغ در سـطح ملـى و بیـن المللـى ایجـاد نماینـد. نام 

را   ... و  باکـس  اسـتار   ، آدیـداس  نظیـر  کارهایـى  و  کسـب 

شـنیده اید کـه کیفیـت محصـولات و خدمـات آنهـا در همـه 

شـعب بـه یـک انـدازه مطلـوب اسـت. ایـن موضـوع چگونـه 

انجام مى پذیرد؟

معنـاى  بـه  کار  و  هـاى کسـب  فرآینـد  مدیریـت  و  مهندسـى 

تعریـف و پیاده سـازى فرآیندهـاى اصولـى انجـام کار، تبییـن 

زیرسـاختهاى  بهتریـن  انتخـاب  مناسـب،  سـازمانى  سـاختار 

فنـاورى اطلاعـات براى پیشـبرد آن و پیش بینى مکانیزم هایى 

مناسـب بـراى کنتـرل عملکرد آن مى باشـد. سیستم سـازى در 

کسـب و کار بـا شـناخت، تببین، بسترسـازى، توسـعه، فرهنگ 

وظایـف  اثربخـش  و  کارا  انجـام صحیـح،  بـر  نظـارت  و  سـازى 

سـازمانى شـکل مى گیـرد و بـه سـازمان کمـک مى کند بـا ضرب 

آهنگـى یکنواخـت و دلنشـین براى مشـتریان و سـایر ذینفعان 

سازمانى ارزش آفرینى نماید.

هـاى  فرآینـد  مدیریـت  و  مهندسـى  کنفرانـس 

کسـب و کار بـا هـدف ترویـج و انتقـال دانـش 

رویکـرد فرآیندى، سـازماندهى(طراحى سـاختار 

همچنیـن  و  وظایـف  شـرح  سـازمانى)،تببین 

نرم افزارهـاى  موفـق  اسـتقرار  و  انتخـاب 

ایـن  در  اسـت.  شـده  ریـزى  برنامـه  سـازمانى 

فعـالان  خبـرگان،  از  جمعـى  بـا  کـه  کنفرانـس 

پژوهشـگران  و  کار  و  صنایـع، صاحبـان کسـب 

آخریـن  و  موفـق  تجـارب  گـردد،  مـى  برگـزار 

مدیریـت  و  مهندسـى  حـوزه  دسـتاوردهاى 

گـردد.  مـى  ارائـه  کار  و  کسـب  هـاى  فرآینـد 

و  مهندسـى  بلـوغ  ارزیابـى  مـدل  همچنیـن 

مدیریـت فرآینـد هـاى کسـب و کار کـه توسـط 

تیـم برگـزار کننده ایـن کنفرانس طراحى شـده 

اسـت، بـه منظـور بهره بـردارى کسـب و کارهـاى 

شـد.  خواهـد  رونمایـى  المللـى  بیـن  و  ایرانـى 

عـلاوه بـر ایـن کلیـه علاقه منـدان و فرهیختگان 

حوزه مهندسـى و مدیریت فرآیند هاى کسـب و 

و  کاربـردى  مقـالات  مى تواننـد  کار 

بـه  را  خویـش   (white paper)تجـارى

هـاى  رسـانه  در  انتشـار  و  داورى  منظـور 

کنفرانـس در سـایت ایـن کنفرانـس بارگـذارى 

نمایند.



رویکرد هاى نوین در مهندسى و مدیریت فرآیندهاى کسب و کار

معرفى مدل بومى جایزه سازمان فرآیند محور پیشرو

بررسى تجارب موفق در زمینه مهندسى و مدیریت فرآیند هاى کسب و کار

بررسـى پیشـران هـا و عوامـل کلیـدى موفقیـت در مهندسـى و مدیریـت فرآیند هاى کسـب 
و کار

کاربرد مهندسى و مدیریت فرآیندهاى کسب و کار در سیستم هاى سلامت

بررسـى نحـوه ارتقـاء بلـوغ در شـناخت ، پیـاده سـازى و بکارگیـرى روبیکـرد هاى مهندسـى و 
مدیریت فرآیندهاى کسب و کار

بررسـى تعامـل مهندسـى و مدیریـت فرآینـد هـاى کسـب و کار و مدیریـت زنجیـره تامیـن با 
سـایر نظـام هـاى سـازمانى هماننـد مدیریـت پـروژه، مدیریـت دانـش، مدیریـت ریسـک، 
اطلاعـات،  فنـاورى  مدیریـت  انسـانى،  منابـع  مدیریـت  ریـزى،  بودجـه  عملکـرد،  مدیریـت 

مدیریت مالى و مدیریت دارایى ها

نقش استاندارد سازى در مهندسى و مدیریت فرآیندهاى کسب و کار

کاربـرد مهندسـى و مدیریـت فرآینـد هـاى کسـب و کار در صنایـع و خدمـات ماننـد انـرژى، 
حمـل و نقـل، سـلامت، آب، امنیـت، آمـوزش، اقتصـاد، کشـاورزى، بخش هاى عمومـى و دیگر 

بخش ها

عناوین نشست ها و هم اندیشى هاى خبرگان: 

نحوه پیاده سازى اثربخش نظام مدیریت فرآیندهاى کسب و کار

بررسى مدل سنجش بلوغ مهندسى و مدیریت فرآیندهاى کسب و کار

فرآیند کاوى در عمل

بررسى نرم افزارهاى مناسب براى مهندسى و مدیریت فرآیندهاى کسب و کار

ارتقاء چابکى، تاب آورى و یکپارچگى سازمانى

محورهاى کنفرانس :



رئیس شوراى سیاستگذارى کنفرانس:
دکتر محمد مهدى سپهرى

اعضاى شوراى سیاستگذارى:

مدیر اجرایى 

دکتر حسین زاده کاشان

دبیر اجرایى

دکتر حسین زاده کاشان

دکتر بختیار استادى

دکتر سید علیرضا بطحایى

دکتر سید علیرضا بطحایى

مهندس علیرضا احمدى پور

دبیر کمیته علمى

دکتر بختیار استادى

شوراى خبرگان سرآمد:
دکتر محمد اقدسى از دانشگاه تربیت مدرس

دکتر محمد مهدى سپهرى از دانشگاه تربیت مدرس
دکتر بختیار استادى از دانشگاه تربیت مدرس

دکتر امیر البدوى از داشنگاه تربیت مدرس
دکتر سید حمید خداد حسینى از دانشگاه تربیت مدرس

دکتر سید حسام الدین ذگردى از دانشگاه تربیت مدرس
 دکتر کامران رضایى از دانشگاه تهران

دکتر بهروز زارعى از دانشگاه تهران
دکتر منوچهر نجمى از دانشگاه صنعتى شریف

دکتر رسول نورالسنا از دانشگاه علم و صنعت
دکتر سعید صفرى از دانشگاه شاهد

دکتر شهرام توفیقى از دانشگاه علوم پزشکى بقیه االله اعظم(عج)
سید علیرضا بطحایى



آخرین مهلت ارسال 

اتمام کدهاى تخفیف

اتمام نتایج داورى

آخرین مهلت 
ثبت نام کامل 

(پرداخت هزینه)

برگزارى کنفرانس

15 مهر

31 شهریور

16 مهر

30 مهر

3 آبان

پذیرش و صبحانه
آماده سازى

افتتاحیه(سرود، قرآن، مجرى)
پخش تیزر (اسپانسر و معرفى همایش)

سخنرانى برگزارکننده
سخنران اول
سخنران دوم

میان وعده اول
سخنران سوم

کارگاه اول
نهار و نماز

سخنران چهارم
پنل اول

میان وعده دوم
کارگاه دوم

پایان روز اول

ساعت پایانساعت شروعبرنامه

8:00
8:45
9:00
9:30
9:40

10:00
10:30
11:00
11:40
12:00
13:00
14:15
14:45
15:30
16:00

8:45
9:00
9:30
9:40

10:00
10:30
11:00
11:40
12:00
13:00
14:15
14:45
15:45
16:00
17:00

آماده سازى
سخنران پنجم

پنل دوم
سخنران ششم
میان وعده اول

کارگاه سوم
نهار و نماز

سخنران هفتم
پنل سوم

میان وعده دوم
اختتامیه و اهداى جوایز

8:45
9:00
9:30

10:30
11:00
12:00
13:00
14:15
14:45
15:30
16:00

9:00
9:30

10:30
11:00
11:40
13:00
14:15
14:45
15:45
16:00
17:00

شروع روز دوم
ساعت پایانساعت شروعبرنامه

پایان روز دوم

شروع روز اول

تاریخ هاى مهم



دوره هاى آموزشى

بهینه کاوى جهت رفع گلوگاه هاى 
سیستمى کسب و کار

1,000,000 تومان

3 ساعت آموزش حضورى
4 آبان 1402

ساعت 17:00-14:00

الگوى بومى مدیریت تغییر و 
تحول سیستم

1,000,000 تومان

4 ساعت آموزش حضورى
4 آبان 1402

ساعت 13:00-09:00

مدیریت داده ها و فرآیند 
کاوى در عمل

1,000,000 تومان

3 ساعت آموزش حضورى
5 آبان 1402

ساعت 17:00-14:00

تحلیل گرى چابک کسب و کار

1,000,000 تومان

4 ساعت آموزش حضورى
5 آبان 1402

ساعت 13:00-09:00

ارتقاء تاب آورى سیستم هاى 
مدیریتى و عملیاتى

1,000,000 تومان

3 ساعت آموزش حضورى
3 آبان 1402

ساعت 17:00-14:00



خدمات

جانبـى  و  اصلـى  سـالن هاى  در  حامـى  تبلیغاتـى  تیـزر  پخـش 
کنفرانس

درج لوگو شرکت حامى در داخل سالن اصلى کنفرانس (LCDهاى 
جانبى ) 

پخـش 60  ثانیـه کلیـپ سـازمان حامـى قبـل از سـخنرانى دبیـر 
کنفرانس

بـه سـالن  ورودى  در قسـمت  تبلیغاتـى  بنـر  عـدد   1 اختصـاص 
اصلى کنفرانس

بـه سـالن  ورودى  در قسـمت  تبلیغاتـى  بنـر  عـدد   1 اختصـاص 
اصلى پذیرایى

بـه فضـاى  بنـر تبلیغاتـى در قسـمت ورودى  اختصـاص 1 عـدد 
نمایشگاهى

درج لوگو حامى در بند کارت ورود به کنفرانس
درج لوگو حامى در کارت ورود به کنفرانس

درج لوگو حامى در بنر سالن اصلى کنفرانس (ذکر نوع حامى)
درج لوگو حامى در بنر سالن اصلى پذیرایى (ذکر نوع حامى)

درج لوگو حامى در بنر سالن هاى جانبى و نمایشگاهى
درج لوگـو حامـى در بنـر قسـمت ورودى بـه فضـاى نمایشـگاهى 

(ذکر نوع حامى)
درج لوگـو حامـى در تبلیغـات و امـور چاپـى مربـوط بـه کنفرانـس 

(ذکر نوع حامى)
اختصـاص 10 دقیقـه سـخنرانی نماینده حامى در سـالن اصلی (با 

تأیید متن سخنرانی)
مصاحبـه اختصاصـى بـا شـرکت حامـى و انتشـار در شـبکه هـاى 

مجازى کنفرانس
پخش تیزر تیلیغاتى حامى در شبکه هاى مجازى کنفرانس

ذکر نام حامى در بخش آغازین مراسم
اختصاص فضاى تبلیغاتى در صفحات داخلى کتاب کنفرانس

اختصاص فضاى تبلیغاتى در پشت جلد کتاب کنفرانس
قـراردادن کاتالـوگ هاى شـرکت حامى در محتویات پکیج شـرکت 

کنندگان
درج لوگو شرکت حامى در پکیج کنفرانس

قرار گرفتن پرچم شرکت حامى در سالن اصلى کنفرانس
برگزیـدگان  بـه  حامـى  شـرکت  نماینـده  توسـط  جوایـز  اعطـاى 

کنفرانس
اعطاى لوح تقدیرکنفرانس به نماینده شرکت حامى
اختصاص فضاى نمایشگاه رایگان به شرکت حامى

حضور رایگان میهمانان حامى در کنفرانس
اختصـاص کارگاه تخصصـى توسـط حامـى بـا تاییـد موضـوع توسـط 

برگزارکنندگان  

برنزىنقره اىطلایىپلاتینیوم
                  3000                  2000                  1000                  500

**
*
*
*
*
******
*
*
*
*
****
***
**
20 نفر*

**

*
*
*****
*
*
*
**
*
*
**
15 نفر*

*

*
*****
*
*
*
*

***
10 نفر

*

****
*
*
*

5 نفر

شرایط اسپانسر شیپ



حامیان:

براى ثبت نام در کنفرانس و ارسال مقالات 
خود مى توانید به آدرس سایت زیر مراجعه نمایید

info@hira-bpm.ir
bpme-conf@modares.ac.ir

info@bpme-conf.ir

www.bpme-conf.ir

نحوه ثبت نام و ارسال مقاله:

و یا با شماره ى 02166091370 تماس بگیرید. 


